
งบประมาณ
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G1 : มีทิศทางและ KPI-1 มีแผนยุทธศาสตร์และ 2 แผน P1 โครงการจัดท าแผน 110,000 คณะกรรมการจัดท าแผน 1. แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี

กรอบแนวทางการ แผนปฏิบัติการส านักงาน ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ ส านักงาน (พ.ศ. 2565 - 2580)

บริหารจัดการและ อธิการบดี ในปี 2565 ส านักงานอธิการบดี อธิการบดี 2.แผนปฏิบติการ (พ.ศ. 

ปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ 2565,2566 - 2570)

และมีประสิทธิภาพ

G2 : มีกระบวนการ KPI-2 จ านวนระบบการปฏิบัติ 3 P2 โครงการปรับปรุงระบบการ 1. ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย........................

ปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ งานท่ีเช่ือมโยงกันระหว่าง Workflow ปฏิบัติงาน เร่ือง การขออนุมัติ 2. ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย........................

มีประสิทธิผลและ หน่วยงานภายในส านักงาน โครงการ/งบประมาณ/บุคคล

ประสิทธิภาพ อธิการบดี

P3 โครงการปรับปรุงระบบการ 1. ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย........................

ปฏิบัติงาน เร่ือง ....................... 2. ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย........................

..................................................

P4 โครงการปรับปรุงระบบการ 1.. ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย........................

ปฏิบัติงาน เร่ือง ....................... 2. ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย........................

..................................................

G3 : มีเทคโนโลยี KPI-3 ร้อยละจ านวนเว็บไซต์ ร้อยละ100 P5 โครงการพัฒนาเว็บไซต์ 1. คณะกรรมการพัฒนา

สารสนเทศและการ ของหน่วยงานภายใน ส านักงานอธิการบดี เว็บไซต์ส านักงาน

ส่ือสารท่ีมีคุณภาพ ส านักงานอธิการบดีท่ีมีข้อมูล อธิการบดี

สารสนเทศครบถ้วนสมบูรณ์ 2. ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย

และเป็นปัจจุบัน

G4 : มีการสร้างและ KPI-4 จ านวนองค์ความรู้ท่ี 2 เร่ือง P6 โครงการจัดการความรู้ เร่ือง ผอ.ส่วนทรัพยากรบุคคล

พัฒนาการจัดการความรู้ เกิดจากกระบวนการจัดการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ในส านักงานอธิการบดี ความรู้ ของบุคลากรส านักงานอธิการบดี

(ร่าง) แผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงานท่ี 1 การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ปี พ.ศ. 2565ปี พ.ศ. 2564

เป้าหมาย โครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
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P7 โครงการจัดการความรู้ เร่ือง ส่วนบริหารงานกลาง

การเขียนบันทึกเสนอ    การ

เกษียณหนังสือ และแนวปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวกับงานสารบรรณของ

มหาวิทยาลัย

หน้า 2
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G5 : บุคลากรมี KPI-5 ร้อยละของผู้บริหาร ร้อยละ 90 P8 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ผอ.ส่วนทรัพยากรบุคคล ผู้บริหารสายปฏิบัติการ

สมรรถนะในการ สายปฏิบัติการของส านักงาน สายปฏิบัติการ  ส านักงาน หมายถึงผู้อ านวยการ

ปฏิบัติงาน อธิการบดีท่ีได้รับการพัฒนา อธิการบดี ส่วน หัวหน้าฝ่ายและ

หัวหน้างาน

KPI-6 ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80 P9 โครงการพัฒนาบุคลากร หน.ฝ่ายบริหารข้อมูล

ส านักงานงานอธิการบดี ด้าน IT ส าหรับบุคลากรส านักงาน ทรัพยากร

ระดับปฏิบัติการข้ึนไป ได้รับ อธิการบดี ระดับปฏิบัติการ

การพัฒนา สมรรถนะด้าน IT ข้ึนไป

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด

KPI-7 ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80 P10 การพัฒนาบุคลากร 2. ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย 1. เป็นโครงการของ

ส านักงานงานอธิการบดี ตามสายงาน ส าหรับบุคลากร แต่ละหน่วยงานภายใน

ระดับปฏิบัติการข้ึนไป ได้รับ ระดับปฏิบัติการข้ึนไป ส านักงานอธิการบดี

อบรม/พัฒนาตามสายงาน 2. ส่วนทรัพยากรบุคคล

ประสานการรายงานข้อมูล

G6 : ผู้รับบริการ KPI-8 ร้อยละของหน่วยงาน ร้อยละ 60 P11 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ ผอ.ส่วนทรัพยากรบุคคล

มีความพึงพอใจ ภายในส านักงานอธิการบดี บุคลากรส านักงานอธิการบดี

ต่อการให้บริการ ท่ีได้รับการประเมินความ

ของบุคลากร พอใจ ค่าเฉล่ียผลการประเมิน

ส านักงานอธิการบดี ต้ังแต่ 4 ข้ึนไป P12 การพัฒนาการให้บริการ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย

ของหน่วยงานภายในส านักงาน

อธิการบดี

หน้า 3

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

(ร่าง) แผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงานท่ี 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ


